黄冈师范学院党政管理人员考核内容与标准

一、“德”的主要考核内容

1、政治理论学习和思想政治表现。主要考核管理人员政治理论学习和理论联系实际，不断提高政治理论水平的情况；对党的基本路线、国家的大政方针以及事关国家利益等重大问题的认识和态度。

2、职业道德。主要考核管理人员爱岗敬业的精神，组织原则，大局意识，服务意识，合作精神，工作作风，以及廉洁奉公的表现。

二、“能”的主要考核内容
1、对相关政策、规定和办事程序的熟悉程度；相关岗位职责的熟悉程度。

2、在本职工作范围内分析问题、处理问题、解决问题的能力。

3、拟定各种文稿的能力。

4、工作中的协调能力。

5、利用计算机和外语等获取信息的能力。

三、“勤”的主要考核内容

1、事业心、责任心和工作的主动性。

2、工作效率。

3、出勤率。

4、时间、精力投入在工作中的情况。

四、“绩”的主要考核内容

1、全面履行岗位职责的情况（以岗位职责要求为依据）。

2、完成领导交办的其它工作情况。

3、履行岗位职责和完成其它工作任务取得的实际效果，特别是突出的工作业绩；

4、工作中出现的失误情况。

五、在本年度内有下列情况之一者，考核定为不合格等次。
1、不服从组织分配，工作态度不认真，不能履行岗位职责的。

2、弄虚作假，谎报成果或剽窃他人成果的。

3、有违背四项基本原则言行，作风不正派，职业道德败坏的。

4、工作中严重失职给学校造成较大经济损失或名誉损害，或屡出失误而无改进的；

5、受行政记大过及以上处分或党内严重警告及以上处分的。

6、劳动纪律松懈，旷工3天及以上的。
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