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黄师办发〔2019〕48号
黄冈师范学院教师岗位低职高聘办法（试行）
为加强师资队伍建设，完善专业技术职务评聘激励机制，吸引和稳定优秀人才，鼓励优秀教师脱颖而出，促进学校建设发展，结合我校实际，特制定本办法。
第一条对象范围 
一、学校全职聘用的、具有博士学位的教师，因受下列情形限制，未能聘用到高等级岗位的，均可在本办法规定范围内直接予以低职高聘：
（一）受起点职称限制：因资历年限（专业技术工作年限或毕业年限）未满，未能取得聘用高级岗位所需专业技术任职资格。
（二）受起点聘用岗位等级限制：未在专业技术岗位同职级最高等级岗位工作一个聘期以上而未能竞聘到上一职级岗位的人员。
（三）受聘用岗位数量限制：因本单位聘用岗位饱和，没有空缺高等级岗位予以正常聘用。  
二、低职高聘仅在学校教师系列高级专业技术（教授、副教授）岗位实施。
[bookmark: _GoBack]第二条聘用条件
一、低职高聘人员应具备以下基本条件：
（一）政治上立场坚定，拥护并认真贯彻执行党的基本路线和各项方针、政策，有一定的政治理论水平。 
（二）遵守国家法律法规，遵守学校各项规章制度，具有良好的思想政治素质和职业道德。
（三）潜心教书育人，恪守师德、治学严谨、教风端正、教学效果优异；积极投身科研教改等本职工作，勇于改革创新；服从组织安排，积极完成各项工作任务，在本职岗位上业绩突出。
二、教师岗位低职高聘者应达到下表所列业绩条件：
黄冈师范学院教师岗位低职高聘业绩条件一览表
	申报岗位
	业绩条件
	备注

	教授三级
	主持1项国家自然科学基金面上项目或国家社会科学基金一般项目，并且达到《湖北省事业单位专业技术二级岗位竞聘条件( 2018年修订)》（鄂人社函〔2018〕 137号）第1至42条规定之一。
	1.工作业绩只计近四年；
2.工作业绩须以“黄冈师范学院”为第一署名单位。

	教授四级
	主持1项国家自然科学基金面上项目或国家社会科学基金一般项目；或获得省部级及以上教学或科研奖励1项（国家级限前5名，省部级一等奖限前3名，省部级二等奖限前2名，省部级三等奖限第1名）
	

	副教授一级
	理工科类主持1项国家级项目，人文社科类主持1项教育部、文化部等部委项目；或获得省部级及以上教学或科研奖励1项（省部级一等奖限前4名，省部级二等奖限前3名，省部级三等奖限前2名）
	

	副教授二级
	人文社科类在我校认定的综合类或本学科CSSCI发表论文3篇；理科类在SCI一区期刊发表论文1篇或在SCI二区期刊发表论文3篇；工科类在SCI二区期刊发表论文1篇；或获得省部级及以上教学或科研奖励1项（省部级一等奖限前5名，省部级二等奖限前4名，省部级三等奖限前3名）
	


第三条聘用程序
一、低职高聘聘用程序如下：
（一）学校发布聘用工作通知；
（二）个人向所在教学学院申报并填写申报表，学院审核同意后报人事处；
（三）学校进行资格审查，并公布审查结果；
（四）人事处组织专家对资格审查通过人员进行评审，并提出聘任意见；
（五）聘用人员公示；
（六）学校审定；
（七）学校发布聘任文件。
二、特别优秀的人员，可不受上述聘用程序限制，经学校研究后直接低职高聘。
第四条聘用待遇
低职高聘属于校内岗位聘用的特殊聘用方式，聘用待遇为：聘期内，基本工资按省人社厅实际核准的岗位标准执行，绩效工资按高聘的岗位标准执行；聘期内取得的科研、教学成果，按学校统一规定予以奖励。
第五条聘期管理
一、学校对低职高聘聘用人员实行聘期管理，每个聘期为4年。
二、低职高聘严格实行“一期一申报，一期一聘用，一期一考核”，聘用考核分为年度考核和聘期考核，按高聘的岗位标准、参照学校工作人员考核办法中相应岗位职责进行考核。年度考核不合格的，终止低职高聘，从下一年度1月起按省人社厅实际核准的岗位标准兑现待遇。聘用期满后进行聘期考核，聘期考核合格者，根据本办法有关规定继续低职高聘。
三、聘期内不承担学校安排的工作或师德师风方面有违规行为者，即行解除低职高聘聘用合同，并视情况聘到“高聘”前的实际岗位、降低岗位等级或予以辞退。
第六条　附则
一、本办法由校人事处负责解释。
二、学校引进的特殊人才，非博士学历的，可参照本办法进行低职高聘。
三、若上级主管部门出台相关新规定，从其规定。
四、本办法自发布之日起执行。
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