附件1:

2020年专业技术二级岗位考核人员名单

（按院系排名）

教育学院         王   锋

数学与统计学院   彭   锦
附件2：

湖北省事业单位专业技术二级岗位聘用人员聘期考核表

（2018年——2020年）

	姓名
	
	性别
	
	出生

年月
	
	政治

面貌
	

	单位及

职务
	
	部门
	
	专业
	

	岗位

名称
	
	岗位

等级
	
	任现职

时  间
	

	个

人

总

结
	

	个

人

总

结
	                      签名：                    年     月    日

	主管领导评 语 和

考核等次建    议
	                     签名：                    年     月    日

	民主量化

测 评 分
	
	单位领导

集中量化

测评分
	
	综合分
	
	考核等次
	

	事业单位意见
	      （签  章）

     年     月    日
	主管部门意见
	      （签   章）

      年     月    日


附件3：

黄冈师范学院专业技术二级聘期量化考核测评表

所在单位：             姓名：            岗位等级：        

	类别
	考核重点
	分值
	得分

	德
	思想政治素质、政治纪律、个人品德、职业道德和团队协作意识
	10分
	

	能
	履行岗位职责应具备的运用专业知识能力、创新能力和组织协调能力等
	10分
	

	勤
	接受工作任务的积极性、完成岗位工作的主动性和遵守工作纪律的情况
	10分
	

	绩
	取得工作成绩（突出创新工作和成果转化应用实绩）、团队建设情况以及对本地、本行业发展的主要贡献(参照聘期基本职责，见附件4)
	60分
	

	廉
	贯彻执行党和国家清正廉洁的有关规定情况
	10分
	

	总分
	
	
	


附件4：   

黄冈师范学院二级教授岗位聘期基本职责

1、每年承担1门以上本科生课程讲授任务；每年开设2次前沿讲座；承担的教学任务达到学校的要求，教学质量考核为合格及以上等次。(6分)

2、积极参与教师团队的建设工作，带领相关团队，在某一学科方向达到国内先进水平；制定或协助学科负责人制定和实施本学科及实验室建设规划；指导本学科的重点学科建设、学位点建设和重点实验室建设。(6分)

3、根据所在学院安排负责制定本学科青年教师培训计划，担任青年教师指导教师；推荐青年教师到海外访学，邀请国内外著名学者来校进行学术交流；聘期内，培养中青年学术骨干和青年教师1-2名。(6分)

4、结合本学科特色，积极推进科研成果推广应用，有效地促进产、学、研结合。(6分)

5、聘期内，吸引海内外杰出人才1～2名；联系、推荐1-2名优秀青年教师出国学习、进修。(6分)

6、聘期内达到下列条件之一：（30分）
①主持国家级项目1项或省级重大科研项目1项；

②发表高水平学术论文9篇，其中被SCI、EI（期刊）或CSSCI收录6篇

③获国家级教学、科研成果奖励1项；

④获省（部）级教学、科研奖励1项;

⑤获发明专利1项，且发表论文被SCI、EI(期刊)收录5篇。

⑥主持省（部）级科研项目1项，其他项目经费累计工科类100万元、理科类50万元、人文类15万元。

不完全符合上述条件，但某一方面成果特别突出者可视为达到本条件要求。
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