黄冈师范学院新进教职工试用期考核鉴定表

所在单位：                                          填表时间：    年  月  日

	姓  名
	
	性别
	
	出生年月
	
	岗位
	
	职务
	

	毕业
时间
	
	毕业学校及所学专业
	
	学历
	
	学位
	

	试用期时间
	自       年    月至       年    月

	自

我

鉴

定
	

	所在单位意见
	                                                  负责人签名：

（单位公章）

年   月    日

	学校

人事部门审批意见
	（公章）

                                               年    月    日


                                                           黄冈师范学院人事处制

填表说明：

1.所在单位：应填写完整，即黄冈师范学院某某单位。

2.岗位：分为教师、辅导员、行政管理人员、实验管理人员、教辅人员、工勤人员等岗位。

3.试用期的起始时间：应严格依照新进人员进校时所签合同书上约定的时间填写。

4.试用期原则上为一年，如果新进人员一年试用期满，经考核为不合格，学校将根据有关人事管理规定和学校的相关制度进行处理。

5.自我鉴定:是新进人员的自我评价。内容包括对本人在试用期内的政治思想、道德品质、工作态度、工作表现、工作能力、工作业绩等各方面的情况进行客观的、实事求是的总结与鉴定。

6.所在单位意见：由所在单位负责人根据该同志在试用期内的政治思想、道德品质、工作态度、工作表现、工作能力、工作业绩等各方面的实际情况，对其进行考核，提出客观的、实事求是的考核意见。
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