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黄 冈 师 范 学 院
高层次人才津贴发放办法（修订）

为了进一步引进人才和稳定人才，营造干事创业的氛围，

建立与高层次人才岗位职责相适应和以实际贡献为导向的评价

机制，激励高层次人才积极开展教学和科技创新活动，根据学

校收入分配制度改革和岗位设置管理的要求，结合我校实际，

特修订《黄冈师范学院高层次人才津贴发放办法》。

1.人才津贴发放范围：我校在编在岗的教学学院的教授、

博士和学校教学、科研、学科建设等机构的“双肩挑”人员中

的教授、博士。

2.人才津贴考核发放办法：采用年度教学、科研工作量和

年度工作考核相结合的办法实施。

（1）教学工作量考核：教学单位的教授、博士每学期需主

讲一门课程，全年的当量学时不低于 200 学时。

（2）科研工作量考核：采用量化积分的办法进行，具体积

分办法按照《黄冈师范学院教师岗位职责及其考核办法（试行）》

附件 3 中的“科研工作量化积分细则”执行。

（3）年度工作考核是人才津贴发放的重要考核依据，年度

工作考核等次为基本合格、不合格或无故不参加考核的，年度

人才津贴停发。

（4）每学期主讲一门课程，但全年的当量学时低于 200 学

时的，可以用超过下表规定的科研工作量积分折算，折算比例

为：2 个科研奖励积分=1 个当量学时。教学质量评价分数处于

所在学院后 10%的，教学工作量人才津贴停发。科研奖励积分按

照《黄冈师范学院科研奖励办法》（校科技〔2016〕9 号）执行。
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（5）人才津贴按照年度实际完成的教学工作量和科研工作

量的比例兑现，教学工作量人才津贴、科研工作量人才津贴占

比为 1:1。科研工作量人才津贴中科研工作量积分和科研奖励积

分津贴占比为 1:1。教学工作量由教务处、研究生处核算，科研

工作量由科技处核算。学校每年 12 月份核算以上工作量，确定

发放额度，经公示无异议后于次年 3 月统一核发。

3.工作量具体考核量化标准及人才津贴发放标准

岗位名称 教授 副教授且博士 博士 备 注

教学工作量

（当量学时）
200 200 200

科研工作量

（分）

120

（60）

100

（50）

80

（40）

括号中分数为科研

工作量积分中最低

科研奖励积分

特岗津贴标准

（元/年）
12000 10000 8000

4.本办法自发文之日起执行，由人事处负责解释。原《黄

冈师范学院高层次人才特岗津贴发放办法》（校人〔2013〕14

号）同时废止。


