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黄冈师范学院关于进一步规范高层次人才
配偶安置工作的意见

为深入贯彻“人才强校”战略，加快高层次人才队伍建设，

实现把学校建成特色鲜明的高水平综合性应用型大学的发展目

标，根据人事管理的有关文件精神，结合学校实际情况，现对

高层次人才配偶的安置工作提出如下意见：

一、本意见的适用范围为：我校引进或委托培养的具有学

历学位双证的博士研究生；已取得教授专业技术职务的人员。

上述人员必须为从事教学科研工作的一线教师。

二、上述人员满足下列条件之一且其配偶具有硕士学历学

位或中级职称的，采取人事代理方式安置其配偶工作：

1．急需学科的博士研究生科研水平突出的，配偶以人事代

理的方式安置，采取“一事一议”的办法决定。配偶没有采取

人事代理安置的，到校工作后，以主持人身份获得省部级项目

或获得省部级三等奖及以上奖励的（限排名第一，学校为第一

单位，下同）；

2．一般学科的博士研究生到校工作后，以主持人身份获得

国家级项目或获得省部级二等奖及以上奖励的；

3．已获得教授专业技术职务人员，自取得教授职称后以主

持人身份获得国家级项目或获得省部级二等及以上奖励的；

4．获得湖北省五一劳动奖章或省部级及以上劳动模范的。

三、上述人员配偶不具备硕士学历学位或中级职称的，可

以合同工方式安置工作。在合同制安置期间如提升了学历或职
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称，达到上述要求的，可提出以人事代理方式安置申请，学校

根据岗位情况酌情给予安置。

四、上述人员配偶已退休或在黄州城区具有正式工作的，

不再安置工作。

五、高层次人才离婚，如其原配偶属安置到校工作的，以

后的再婚配偶学校不再安置工作。

六、以上安置人员须与学校签订聘用合同。实行人事代理

安置人员，执行协议工资，协议工资由学校支付，工资标准参

照学校同级同类正式工作人员的工资标准执行，学校按国家规

定为其购买企业职工养老保险、医疗保险和失业保险。实行合

同工安置人员，相关待遇参照《黄冈师范学院劳动合同制人员

薪酬及相关待遇实施暂行办法》执行（校人〔2014〕12 号）。

七、入选省级及以上政府人才工程的高层次人才全职来校

工作的，如配偶具有大学本科学历或中级职称，采取人事代理

方式安置。

八、本意见的特定解释如下：

1．本意见所规定的急需专业，根据学校事业发展及人才市

场情况由校长办公会确定，学校将根据实际情况进行增减或调

整，每年公布一次。

2．省部级项目，是指省自然科学、社会科学主管部门及国

家相关部委下达的科研项目及省教育主管部门下达的教育教学

改革项目。

3．国家级项目，是指国家重点研发计划项目、国家自然科

学基金项目、国家社科基金项目、全国艺术科学规划项目、全

国教育科学规划项目。
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4．国家级、省（部）级获奖成果仅限自然科学奖、发明奖、

科技进步奖、人文社会科学优秀成果奖和优秀教学成果奖。

5．省级及以上政府人才工程入选者包括：指长江学者奖励

计划入选者，国家杰出青年科学基金获得者、“千人计划”入选

者、教育部新世纪优秀人才支持计划入选者、湖北省“百人计

划”入选者、“楚天学者计划”入选者。

九、本办法自发文之日起执行，由学校人事处负责解释。《黄

冈师范学院高层次人才引进及管理办法》（校人〔2015〕4 号）

与本意见不符的按本意见执行。

十、未尽事宜，由学校党委会或校长办公会讨论决定。


